教师发展学院2026年博士研究生招生办法
一、招生单位介绍
陕西师范大学教师发展学院（陕西教师发展研究院）以全面助力陕西省乃至西部教师队伍高质量发展为总体目标，以培养造就教育名师大家为主要任务，重点面向优秀教师、校园长和教育管理干部开展学历提升和教育培训，针对一线教育教学和教育管理问题开展实践研究、决策咨询和专业指导，是集高层次教师培养、教师发展研究与高端智库建设、教师专业能力提升服务等功能为一体的综合型教学科研机构。 
诚挚欢迎考生报考我院2026级博士研究生！
二、招生目录
	专业代码及名称
	外国语及业务水平
测试科目名称
	招生数
	少数民族骨干招生数
	备注

	045171
学校课程与教学
	①1201英语②课程与教学论
	60
	1
	招收普通计划、骨干计划、对口支援计划和协同提质计划考生

	045172
学生发展与教育
	①1201英语②学生发展与教育综合
	30
	1
	

	045173
教育领导与管理
	①1201英语②教育管理学
	30
	1
	


三、“申请-考核”条件
在符合“陕西师范大学2026年博士研究生招生简章”中“报考条件”的基础上，还需满足如下条件：
（一）外国语要求
1.英语成绩（水平）满足以下条件之一：全国大学英语六级425分及以上（5年内有效）；本科或硕士为全日制英语语言文学相应专业毕业，且获得国家英语专业四级及以上等级考试合格证书；在相应英语国家获得硕士学位；新托福（IBT）成绩80分及以上（5年内有效）；雅思成绩6分及以上（5年内有效）；新GRE考试Verbal成绩154分及以上（5年内有效)；近3年内以第一作者身份发表全英文学术论文。
2.英语水平未达到上述要求的，须参加外国语水平测试，测试通过者视为达到要求。
（二）业务水平要求
“申请-考核”者需满足下列条件中的两项条件，可免试业务课。
1.副高级职称的中小学、幼儿园在职在岗教师。
2.获得省部级及以上表彰及荣誉称号（名师、学科带头人、教学能手、名师工作室主持人、教科研专家），在基础教育领域中有较大影响者。
3.近3年获得省部级及以上教学、科研奖励者（一等奖前三人，二等奖前二人，三等奖第一人）。
4.近3年以第一作者或通讯作者身份在北大核心（及以上）期刊发表教育学科相关论文1篇，或有独著1部，或合署著作2部以上（须为前2人，不含编著、教材）。
5.近3年主持省部级及以上项目1项（含在研项目）。
业务水平未达到上述要求的，须参加业务水平测试，测试通过者视为达到业务要求。
（三）其他
全国模范教师、全国教育系统先进工作者、全国优秀教师、全国优秀教育工作者、特级教师、正高级职称及入选国家级人才的人员，可免试外国语和业务课。
四、报名流程、材料
报名流程、材料要求见《陕西师范大学2026年博士研究生招生简章》。
除学校博士招生简章要求提交的报考资料之外，进入综合考核的考生在综合考核时还需要提供以下资料，各位考生可提前准备，材料提交方式见学院后续发布的关于综合考核的通知。
（1）学术简历及研究成果清单，包括本人学习及学术研究的简要经历和研究成果两部分内容，研究成果选取代表性教育教学研究成果，以参考文献格式呈现论文或专著、项目、获奖、荣誉称号等成果的基本信息。
（2）学位论文。提供完整硕士学位论文。
（3）研究成果。包括学术论文(须包含封面、版权页、目录、本人论文页、英文文章含中科院分区的检索报告)、著作 (须包含封面版权页、目录)、主持项目(须包含立项或结项证明)、获奖及其他原创性研究成果证明材料的复印件。
（4）研究计划。内容重点是攻读博士学位期间本人拟从事的研究方向和科研设想及研究计划等，不少于3000字。
综合考核具体安排另行通知。
五、其他
本办法未尽事宜，以陕西师范大学研究生招生信息网为准（http://yz.snnu.edu.cn/）及相关的补充通知为准。同时，及时关注教师发展学院官网http://jsfz.snnu.edu.cn/。
办公地址：陕西师范大学雁塔校区教学一楼114办公室
联系人：王老师
联系电话：029-85303933
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